A Message from our Principal

Hello Rafer Johnson Community,

I want to thank everyone for an eventful first year back after the
pandemic. The challenges facing our youth today continue to
grow and at times can seem overwhelming. But, with the
support of family, friends and staff, our students can achieve
many things.

Parents and guardians, remember that you are the teacher at
home. Encourage your student to read as much as possible to

help keep their reading skills sharp. \ / \ / \ /
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Mr. Jesse D. Beed

I wish everyone a safe and healthy summer.
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Hello Families,

A Message from our Academic Coach ﬁ

| am very proud of our parents, guardians for working hard to make sure their students
attend school, adhere to federally, local mandates and completed all required academic
assessments. | know it has been a challenge for us all, especially with being safe and
healthy while we adapt to the new changes. But, you did it and you did it well!

Your children will be academically successful because of you! | also want to thank our
amazing educators, office staff, cafeteria staff, associate school social workers, classroom
assistants and custodial staff here at Rafer Johnson School. Our staff made it a point to
work with a purpose and passion for keeping students connected and engaged.

Have a safe and relaxing summer and | look forward to greeting all of the smiling faces
when we return back in August!

Mr. Nicholas Ray
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¢ information visit our school website at: https://seal.bes

The Bakersfield City School District prohibits discrimination, intimidation, harassment (including sexual harassment) or bullying based on a person’s actual or perceived
ancestry, color, disability, ethnicity, gender, gender expression, gender identity, immigration status, marital status, national origin, parental status, pregnancy status, race,
religion, sex, sexual orientation, or association with a person or group with one or more of these actual or perceived characteristics. For questions or complaints, contact your
school site principal and/or the District's Chief Equity Compliance Officer, Section 504 Coordinator, and Title IX Coordinator: Erin Johnston, Director I, Human Resources, 1300

Baker Street, Bakersfield, CA 93305, (661) 631-4663, johnstone@bcsd.com.

Rafer Johnson School - 1001 10th Street, Bakersfield, CA. 93304 - (661) 631-5445
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Wi Mensaje de Nuestro Director
Hola Comunidad de Rafer Johnson,

Quiero agradecer a todos por un primer aiio lleno de
acontecimientos después de la pandemia. Los desafios que
enfrentan nuestros jévenes hoy contintdan creciendo y, a veces,
pueden parecer abrumadores. Pero, con el apoyo de la familia,
los amigos y el personal, nuestros estudiantes pueden lograr
muchas cosas.

Padres y tutores, recuerden que ustedes son el maestro en casa.
Anime a su estudiante a leer tanto como sea posible para
ayudarlo a mantener sus habilidades de lectura afiladas.

vV

Les deseo a todos un verano seguro y saludable. a €
B/
Mr. Jesse D. Beed
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Un Mensaje de Nuestro Entrenaror Académico

Hola padres, )

Estoy muy orgulloso de nuestros padres, tutores por trabajar arduamente para asegurarse
de que sus estudiantes asistan a la escuela, cumplan con los mandatos locales y
federales y completen todas las evaluaciones académicas requeridas. Sé que ha sido un
desafio para todos nosotros, especialmente para estar seguros y saludables mientras nos
adaptamos a los nuevos cambios. jPero o hiciste y lo hiciste bien!

iSus hijos tendran éxito académico gracias a usted!

También quiero agradecer a nuestros increibles educadores, personal de oficina, personal
de la cafeteria, trabajadores sociales asociados de la escuela, asistentes de aula y
personal de limpieza aqui en la Escuela Rafer Johnson. Nuestro personal se propuso
trabajar con el proposito y la pasion de mantener a los estudiantes conectados y
comprometidos.

iQue tengan un verano seguro y relajante y espero saludar a todas las caras sonrientes
cuando regresemos en agosto! Mr. Nicholas Ray
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s informacion, visite el sitio web de nuestra escuela en: hitps:/s

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield prohibe la discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o la intimidacion en funcion de la ascendencia real o
percibida de una persona, el color, la discapacidad, el origen étnico, el género, la expresién de género, la identidad de género, el estado migratorio, el estado civil, el origen
nacional, estado parental, estado de embarazo, raza, religién, sexo, orientacién sexual o asociacion con una persona 0 grupo con una 0 mas de estas caracteristicas reales o
percibidas. Si tiene preguntas o quejas, comuniquese con el director de su escuela y/o el Director de Cumplimiento de Equidad del Distrito, el Coordinador de la Seccion 504 y el
Coordinador del Titulo IX: Erin Johnston, Directora I, Recursos Humanos, 1300 Baker Street, Bakersfield, CA 93305, (661) 631-4663, johnstone@bcsd.com.
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